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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) 

Общества с ограниченной ответственностью Центра дополнительного развития «Веда» 

(далее – Центр) разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 

«Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания», Уставом Центра, иными локальными нормативными актами. 

1.2. Настоящие Правила регламентируют деятельность, поведение и 

взаимоотношения обучающихся, работников и администрации Центра в ходе 

образовательного процесса и имеют целью способствовать воспитанию у обучающихся 

сознательного отношения к труду и учебе, укреплению учебной дисциплины, 

рациональному использованию рабочего и учебного времени, высокой организации труда, 

улучшению качества учебного процесса. 

1.3. Настоящие Правила распространяются на всех лиц, обучающихся в Центре. В 

части поддержания установленных в Центре порядка и дисциплины, обеспечения 

сохранности помещений, оборудования и других материальных ценностей, соблюдения 

правил противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, действие 

настоящих Правил распространяется также на посетителей        Центра. 

1.4. Настоящие Правила не затрагивают внутренний трудовой распорядок для 

работников Центра, который регламентируется Правилами внутреннего трудового 

распорядка Общества с ограниченной ответственностью Центра дополнительного развития 

«Веда» (далее – Правила внутреннего трудового распорядка). 

1.5. Настоящие Правила имеют целью способствовать укреплению учебной 

дисциплины, организации обучения, рациональному использованию учебного времени, 

повышению эффективности образовательного процесса, воспитанию лиц, обучающихся в 

Центре. 

1.6. Под Администрацией настоящими Правилами понимается руководство Центра 

(директор, его заместители и пр.), сотрудники всех входящих в структуру Центра 

подразделений в пределах предоставленных им полномочий. 

1.7. Под внутренним распорядком понимаются нормы и правила поведения в период 

обучения и в иные периоды пребывания в здании Центра, помещениях, а также – при 

нахождении обучающихся (обучающегося) вне территории Центра – при выполнении своих 

учебных обязанностей, при проведении обязательных мероприятий, организуемых 

Центром. 

1.8. Настоящие Правила утверждаются, изменяются, отменяются приказом директора 

Центра. 

1.9. С настоящими Правилами Администрация Центра знакомит обучающихся при 

зачислении в Центр. Правила размещаются на официальном сайте Центра. 

1.10. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 

Администрацией Центра. 

1.11. Незнание положений настоящих Правил не освобождает обучающихся от 

ответственности за их нарушения. 

 

2. Права обучающихся 

 

2.1. Обучающимся предоставляются академические права на: 

2.1.1. Выбор формы получения образования в образовательной организации. 

2.1.2. Получение дополнительного образования в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами и квалификационными 



характеристиками; на получение дополнительных (платных) образовательных услуг, 

предоставляемых Центром. 

2.1.3. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе, ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами. 

2.1.4. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья, защиту от 

информации, пропаганды и агитации, наносящих вред здоровью, нравственному и 

духовному развитию. 

2.1.5. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений. 

2.1.6. Каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком. 

2.1.7. Освобождение от учебных занятий при наличии оправдательных документов: 

медицинской справки, повестки из военкомата (для юношей) или отделов внутренних дел. 

2.1.8. Ознакомление с Уставом, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, учебной документацией. 

2.1.9. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, выставках, других мероприятиях. 

 

3. Обязанности обучающихся 

 

3.1. Обучающиеся обязаны: 

3.1.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе, посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы. 

3.1.2. В ходе учебного процесса и самостоятельной подготовки систематически и 

глубоко овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками. 

3.1.3. Выполнять требования Устава Центра, настоящих Правил, иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности. 

3.1.4. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию. 

3.1.5. Уважать честь и достоинство других обучающихся, работников Центра, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися. 

3.1.6. Бережно и аккуратно относиться к имуществу Центра, эффективно, безопасно 

использовать оборудование, технику и приспособления, принимать меры к обеспечению 

сохранности указанного имущества. В случае причинения Центру материального ущерба 

обучающийся привлекается к материальной и дисциплинарной ответственности в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством, локальными нормативными актами 

Центра. 

3.1.7. Являться на занятия без опоздания до начала занятий, быть к ним готовыми. 

3.1.8. В случае отсутствия на занятиях своевременно (в первый день выхода на 

занятия) предоставить в Центр документ, подтверждающий уважительность причины 

пропуска.  

3.1.9. Оставлять верхнюю одежду в гардеробе Центра. 

3.1.10. Соблюдать правила пожарной безопасности и техники безопасности, 

производственной санитарии и гигиены в Центре. 

3.1.11. Быть вежливым, выдержанным, дисциплинированным, соблюдать чистоту и 

порядок в помещениях и на территории Центра. 

3.2. Обучающимся запрещается: 



3.2.1. Выходить и заходить в учебные аудитории во время занятий без разрешения 

преподавателя.  

3.2.2. Вносить в помещения и на территорию Центра: оружие, взрывчатые, 

химические, огнеопасные вещества, спиртные напитки, наркотики, токсичные вещества и 

яды, а также иные предметы и вещества, обращение которых не допускается или 

ограничено в РФ, вещества, способные причинить вред здоровью участников 

образовательного процесса. 

3.2.3. Громко разговаривать во время занятий, списывать, использовать грубый тон в 

общении с преподавателями, допускать формы поведения, мешающие преподавателю 

проводить занятие. 

3.2.4. Проводить посторонних лиц в здание Центра. 

3.2.5. Курить в помещениях Центра. 

3.2.6. Выносить без разрешения Администрации из помещений имущество Центра. 

3.2.7. Расклеивать объявления. 

3.2.8. Находиться в верхней одежде в помещении Центра, оставлять одежду и личные 

вещи вне гардероба и мест, предназначенных для их хранения. 

3.2.9. Приносить товары для продажи и осуществлять торговлю такими товарами. 

3.2.10. Решать спорные вопросы с помощью физической силы, психологического 

насилия. 

3.2.11. Создавать группы, сообщества, каналы, беседы в социальных сетях с целью 

распространения сведений, порочащих честь, достоинство, подрывающих репутацию 

руководства, сотрудников, педагогических работников Центра, а также заведомо ложной 

информации. Участвовать в работе групп, сообществ, каналов, бесед в социальных сетях с 

целью распространения сведений, порочащих честь, достоинство, подрывающих 

репутацию руководства, сотрудников, педагогических работников Центра, а также 

заведомо ложной информации. 

3.2.12. При нахождении в Центре обучающийся должен иметь опрятный внешний вид. 

 

4. Ответственность за нарушение Правил внутреннего распорядка 

 

4.1. В целях обеспечения надлежащего правопорядка на территории и в здании 

Центра, профилактики неправомерных проступков, пресечения противоправных действий, 

нарушающих общепринятые нормы морали, нравственности, этические нормы (далее - 

аморальные или безнравственные поступки или действия) представители Администрации 

и педагогические работники наделяются следующими правами: 

4.1.1. Требовать от нарушителей общественного порядка, правил и норм 

противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, общепринятых 

норм морали и нравственности, а также от лиц, допускающих нарушение или 

способствующих нарушениям настоящих Правил, немедленного прекращения 

противоправных или аморальных действий. В обязательном порядке в тот же день 

сообщать информацию о фактах нарушения представителям Администрации. 

4.2. За нарушение норм и правил поведения в Центре, за неисполнение или 

ненадлежащее выполнение обязанностей обучающихся, предусмотренных настоящими 

Правилами, к обучающемуся могут применяться следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание, 

- выговор, 

- отчисление из Центра. 

4.3. За добросовестное и безупречное выполнение своих обязанностей обучающийся 

может поощряться Администрацией Центра. 

4.4. Существенным нарушением норм и правил поведения в Центре признается 

нарушение, допущенное обучающимся, за которое к нарушителю может как применяться, 

так и не применяться дисциплинарное взыскание по усмотрению Администрации, с учётом 

личности нарушителя, его успеваемости, предшествующего нарушению поведения, 



характера самого нарушения, причин и условий, способствовавших нарушению, с учётом 

других обстоятельств, заслуживающих внимания, по мнению Администрации. 

4.5. Грубым нарушением норм и правил поведения в Центре признается нарушение, 

допущенное обучающимся, за которое к нарушителю обязательно должно быть применено 

дисциплинарное взыскание. 

4.6. К грубым нарушениям норм и правил поведения в Центре, в частности, относятся: 

4.6.1. Оскорбления (словами, жестами, действиями) сотрудников Центра или 

обучающихся, в особенности - 

совершённые на почве межнациональных и межрелигиозных отношений. 

4.6.2. Привлечение к участию в конфликтах, возникших на почве межнациональных 

и межрелигиозных отношений, других лиц. 

4.6.3. Появление на территории Центра в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения. 

4.6.4. Употребление на территории Центра (в помещениях и при входе в Центр) 

спиртных напитков (в том числе, пива и других слабоалкогольных напитков), 

наркотических и токсических средств. 

4.6.5. Курение в помещении Центра. 

4.6.6. Разбрасывание окурков вне урн при входе в Центр. 

4.6.7. Употребление напитков и (или) еды вблизи технических средств, применяемых 

для обучения, в классах Центра. 

4.6.8. Нахождения в верхней одежде в учебных аудиториях (однократно) и столовой 

(более 3 раз в течение учебного года) Центра. 

4.6.9. Внесение на территорию Центра наркотических средств, спиртных напитков (в 

том числе, пива и других слабоалкогольных напитков), материалов порнографического 

характера, оружия и боеприпасов (в том числе, их муляжей, макетов и отдельных частей), 

взрывоопасных и огнеопасных веществ и материалов, любых пиротехнических средств, 

предметов, запрещённых к свободному обращению на территории РФ. 

4.6.10. Организация, подстрекательство к противоправным действиям (акциям), в 

результате чего был нарушен нормальный учебный процесс, сорваны (полностью или 

частично) учебные занятия или обязательные мероприятия, нормальная деятельность 

Колледжа в целом или его структурных подразделений. Участие в таких действиях и 

акциях. 

4.6.11. Умышленное повреждение или уничтожение мебели, оборудования, другого 

имущества Центра. 

4.6.12. Подделка записей в документах. 

4.6.13. Систематическое существенное нарушение норм и правил поведения в Центре. 

4.6.14. В иных случаях, предусмотренных договором на оказание платных                  

образовательных услуг. 

4.7. К существенным нарушениям норм и правил поведения в Центре, в частности, 

относятся: 

4.7.1. Игнорирование (неисполнение) законных требований представителей 

Администрации, педагогических работников, в том числе, отказ или уклонение 

обучающегося от выполнения требований представителей Администрации. 

4.7.2. Использование обучающимся на всех видах занятий электронных средств связи 

и воспроизведения информации в развлекательных и иных целях, не связанных с процессом 

обучения. 

4.7.3. Опоздание на занятия и обязательные мероприятия, проводимые в Центре. 

4.7.4. Игра в карты и другие азартные игры. 

4.7.5. Отказ обучающегося от дачи устного и письменного объяснения по требованию 

представителя Администрации или педагогического работника. 

4.7.6. Употребление в разговоре ненормативной лексики. 

4.7.7. Неисполнение обучающимся распоряжений, указаний представителей 

Администрации Центра. 



4.8. Отчисление обучающихся из Центра производится путем подписания 

дополнительного соглашения о досрочном расторжении договора на оказание платных 

образовательных услуг по основаниям, предусмотренным настоящими Правилами, 

договором об оказании платных образовательных услуг. 

4.9. При применении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершённого проступка, обстоятельства, при которых он совершён, предшествующая 

учёба и поведение обучающегося, включая поведение, направленное на поддержание 

высокого статуса и имиджа Центра.  

4.10. За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

 

5. Учебный распорядок 

 

5.1. Учебный процесс в Центре регулируется локальными актами Центра. 

5.2. Учебный год обучающихся в Центре начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с календарным учебным графиком. Учебный год разбит на три учебных 

модуля. Сроки начала и окончания модулей, контрольных тестирований определяются 

календарным учебным планом, утверждаемым директором Центра в начале каждого 

учебного года. 

5.3. Учебные занятия в Центре проводятся в виде индивидуальных и групповых 

занятий. 

5.4. Расписание занятий согласовывается утверждается заведующим по учебной 

работе. 

5.5. Посещение всех видов аудиторных занятий является для обучающихся 

обязательным. 

5.6. Для всех видов аудиторных занятий академический час составляет от 20 до 80 

минут.  

5.7. Время начала и окончания учебных занятий устанавливается в соответствии с 

индивидуальными графиками обучающихся и учебным планом Центра. 

5.8. Перед началом учебного занятия или обязательного мероприятия обучающийся 

обязан отключить имеющиеся у него мобильные средства связи и не пользоваться ими в 

течение всего времени занятия или мероприятия. 

5.9. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны 

быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. 

Вход в аудиторию и выход из аудитории после фактического начала занятий допускается 

только с разрешения преподавателя. 

 

6.  Обеспечение пропускного режима в Центре 

 

6.1. Для прохода в Центр сотрудники, обучающиеся Центра применяют магнитные 

ключи, при отсутствии ключей - по предварительной договоренности с представителями 

Центра. Приглашенные участники мероприятий, проводимых в Центре, проходят по 

спискам, подготовленным организаторами мероприятий. 

6.2. Администрация Центра обязана обеспечить охрану учебного заведения, 

сохранность оборудования, инвентаря и другого имущества, а также поддержание 

необходимого порядка в учебных и иных помещениях Центра. 


